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以下條款是您與瞻博網路公司（「瞻博」）（Juniper Networks（"Juniper"））所簽協議條款的補充條款，瞻博可隨時
對其進行變更。 

瞻博期望您作為瞻博經銷業務的合作夥伴 (例如分銷商、加值型經銷商或其他類型的經銷商)，在開展業務時遵守最高的道德原則，並避免參與會任何牽涉不

當行為的活動。在保護投資者、客戶、同事和全球商界對瞻博及我們的業務合作夥伴的信任方面，您發揮著重要的作用。本文件中提高的「您」指本文件指

導的經銷商及其董事、管理人員、代理商、顧問和員工。 
 
在全球範圍內，您和您的員工在所有牽涉到您與瞻博之業務關係的活動中，都必須遵守本行為守則（下稱「守則」）。您負責確保將本守則提供給與瞻博人

員合作或以及負責行銷瞻博產品或服務的員工。違反本守則將受到紀律懲罰，最嚴重者包括終止您作為瞻博經銷合作夥伴的身份。 

本守則規定了業務行為的最低標準和可接受的業務實踐。如果當地法律法規比本守則更加寬鬆，您就必須遵守本守則。如果當地法律法規更加嚴格，您必須

始終遵守這些法律要求。 

1. 財務完整性和會計。您必須向瞻博和我們的聯名客戶提供完整準確的資訊和文件。此類資訊包括但不限於：銷售點報告、订購單、銷售報告、特殊投標

或定價請求、回扣請求以及償付請求。 

2. 遵守反賄賂法。您必須遵守所有適用的聯邦、州和地方反賄賂法，包括但不限於美國反海外腐敗法（「FCPA」），《美國聯邦廉正採購法》和《2010

年英國賄賂法》。您不得以直接或間接的方式，向任何人（包括任何政府、公司、公共組織或國際組織的國外或政府官員、員工或代表）或任何其他締約方

送出、提議送出或授意送出現金、禮品、賄賂、回扣或任何貴重物品，以此直接或間接施加不當影響或獲得任何不公平的競爭優勢，以獲得或保留與瞻博產

品或服務相關的業務。您必須完全遵守招標和投標流程的相關規則。您不得將就業機會提供給政府員工或官員，否則，將觸犯適用法律。 

3. 業務禮節。您必須確保您、您的顧問、代理商、經銷商等與客戶相關的開支（如禮物、差旅、餐飲或娛樂招待）不能構成影響另一締約方或實體判斷的

賄賂或不當誘因，以此獲得與銷售或提供瞻博產品相關的不當優勢。此外，您必須遵守約束此類支出的適用法律和法規。 

4. 反壟斷和競爭法。您必須遵守所有適用的反壟斷和競爭法律和法規。禁止您和其他瞻博合作夥伴進行或嘗試共同進行以下任何事宜：1) 確定或控制瞻博

產品或服務的價格，2) 聯合抵制供應商或客戶，3) 劃分或分配市場或客戶，或 4) 協調競標。 

5. 利益衝突。您不得與瞻博或其員工、代理人或附屬機構一起從事任何會影響您對瞻博的合同職責或可被合理視為可能影響此類職責的利益衝突的行為。

利益衝突包括但不限於，瞻博員工擔任您的管理人員、總監或股東，給瞻博員工的激勵報酬，或與瞻博員工有任何經濟或家庭關係。若發現利益衝突，應告

知瞻博。 

6. 有關瞻博的通訊往來。對瞻博客戶作出的所有陳述、通訊往來和表述必須準確、完整和真實。同樣，未經瞻博書面授權，您不得代表瞻博作出或嘗試作

出任何書面或口頭協議或承諾，包括產品功能承諾。您不得誹謗、貶損瞻博、其他瞻博業務夥伴、競爭對手或客戶。 

7. 報告不當進行。您需要向瞻博的法律總顧問報告指控或不當的員工、代理商、顧問或經銷商的行為。 

8. 政府客戶。適用於非政府客戶的活動，對於政府實體以及歸政府所有，受政府控制或受政府採購規則約束的企業（「政府客戶」）來說，可能是不當的，

甚至是非法的。如果銷售對象是政府客戶，您必須遵守與此類政府客戶採購產品和服務相關的所有法律、規則、採購法規和合約條款，無論此類銷售是直接

還是間接的，並且包括行銷或推薦瞻博產品和/或服務。 
 
在面對政府客戶時，根據與支付和/或接受費用以及其他福利相關的條例、法規和政府合約或轉包合約，可能產生特殊禁令或要求。在所有政府交易中，在請

求獲得費用或與此相關的其他補償之前，您必須確保此類支付受到允許。您可能需要以書面形式向政府客戶公佈潛在費用。您有責任在各種情況下確定潛在

費用是否被允許以及是否需要公佈。 

9.  內線交易法。您必須完全遵守約束瞻博證券交易的適用內線交易和證券法。如果您擁有或有權造訪有關瞻博的重要非公開資訊，則您僅能按照提供該資

訊給您的本來目的使用該資訊。您不得將該資訊用於交易瞻博證券，也不得將其提供給他人以便他人交易瞻博證券。此外，您不得對瞻博證券進行「賣空」

操作。 

10  資訊保護。對於您在與瞻博及我們的聯名客戶開展業務的過程中可能獲得的機密資訊和其他專有資訊，您必須保持其保密性。您不得複製受著作權保護

的軟體、文件或其他材料，除非經過相關的適當授權。您有責任確保您的員工和顧問理解和遵守此限制，同時您必須遵守任何適用的資料隱私要求。 

11  遵守出口法規。您必須嚴格遵守所有適用的進出口法律法規，不得將任何瞻博產品或任何相關的直接產品、與此類產品相關的技術資料或瞻博機密資訊

出口、再出口、轉讓、轉移、讓與、進口或公佈給其他任何人或實體（也不得對其進行任何使用），除非經過授權或受此類法律和法規允許。 
 

12  負責的業務合作夥伴行為。您和您的員工必須以專業的方式在市場上推介瞻博產品和服務。這意味著在行銷、銷售或支援瞻博產品和服務時，必須以公

事公辦的態度給予所有人尊重對待。 

13  勞動者的人權；健康與安全。您必須努力維護勞動者的人權，並如國際社會所理解的那樣尊重對待他們。例如，您必須遵守公平的勞工標準，允許自由
擇業、禁用童工、安排合理的工時並支付公平的薪資福利。您不得以不人道的方式對待勞動者。您必須努力讓勞動者免於受到騷擾和非法歧視，並為員工提
供結社自由。此外，您必須營造一個安全健康的工作環境。 


